MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 032/2015.

EMENTA: Dispde sobre normas e procedimentos para
celebragdo de convénios, acordos de cooperagdo
e demais ajustes entre a UFRPE e entidades
privadas.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a Decisdo N° 029/2015
deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.015659/2014-15 em sua IV Reunido
Ordinéria, realizada no dia 04 de maio de 2015,

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967; no art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO a Orientagdo Normativa n°4, de 04 de
julho de 2014, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 59/2014 do Ministé-
rio Publico Federal, Procuradoria da Reptiblica em Pernambuco, nos autos do Inquérito Civil n°
1.26.000.000893/2012-73, em tramite no 4° Oficio da Tutela Coletiva;

CONSIDERANDO o Parecer n® 15/2013, da Camara Per-
manente de Convénios da Procuradoria Geral da Unido, aprovado em 02/12/2013 pela Advocacia
Geral da Unido.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas e
procedimentos para celebragdo de convénios, acordos de cooperagdo e demais ajustes com entida-
des privadas firmados pela UFRPE.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar, as normas e procedimentos para celebragdo
de convénios, acordos de cooperagdo e demais ajustes com entidades privadas firmados pela Uni-

versidade Federal Rural de Pernambuco, estabelecidas na presente Resolugéo, de acordo com o
anexo e conforme consta no Processo mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 05 de maio de 2015.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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(ANEXO DA RESOLUCAO N° 032/2015 DO CONSU).

Anexo I

Normas e Procedimentos para celebrag@o de convénio, acordos de cooperagdo e demais ajustes
entre a UFRPE e Entidades Privados.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Resolugio dispde sobre procedimentos e nor-
mas para celebragdo e execugdo de convénios, acordos de cooperagdo técnica e demais ajustes no
ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), ndo amparados pela Portaria
Interministerial n® 507/2011, observando-se o seguinte:

§ 1° Para os efeitos desta Resolugo, considera-se:

I - convénios de educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagéo - ECTI - instrumentos
que tenham como participes a UFRPE, fundacdes de apoio, e empresas publicas ou sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, visando as finalidades de pesquisa cientifica, de-
senvolvimento tecnoldgico, estimulo e fomento & inovagdo, e apoio a projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento institucional, com transferéncia de recursos financeiros ou ndo finan-
ceiros, em parceria com entidades privadas, com ou sem fins lucrativos, envolvendo a execugio de
projetos de interesse reciproco, podendo contar ainda com a participag@o de organizagGes sociais,
que tenham contrato de gestfo firmado com a Unido, na forma da Lei n® 8.958, de 1994;

II — convénios de estadgio — instrumentos que estabelecem a mutua cooperagio
entre o Concedente de oportunidade de Estagio e a UFRPE, que € a Institui¢do de Ensino ao qual
o discente mantém vinculo com a definigdo de obrigacdes e os deveres das partes, perante o Esta-
gio.

III — acordos de cooperagdo técnica — instrumentos que estabelegam a mutua co-
operagdo entre a UFRPE e organizagdes publicas e/ou particulares para compartilhamento de re-
cursos humanos e/ou materiais, de acordo com a sua capacidade com a finalidade de desenvolvi-
mento de projeto especifico, sem transferéncia de recursos financeiros:

IV — protocolos de inten¢des - Documento de natureza prévia, caracterizada pela
auséncia do rigor formal e prevendo a realizagdo de atividade ou de determinada conduta diante de
uma questdo que ainda ndo tem condigdes de ser estruturada e executada no momento.
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V - critérios de habilitagéo - requisitos que as empresas devem cumprir para ce-
lebragdo dos convénios ECTI;

VI - objeto - desenvolvimento do produto do convénio, observados o Plano de
Trabalho e o projeto conveniado;

VII - projeto - proposta negociada entre os participes, contendo as informagoes
técnicas para o alcance do objeto a ser conveniado.

§ 2° - Aos convénios referidos no inciso I ndo se aplica o De-
creto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, os Capitulos ITI, IV e V do Decreto n® 7.423, de 31 de de-
zembro de 2010, e a legislagdo federal que institui normas para licitagdes e contratos da adminis-
tragdo publica.

Art. 2° - A UFRPE abrira selecdo publica de propostas por
meio editais, para aprovacdo de propostas que contemplem entidades privadas com interesse em
firmar convénios, acordos de cooperagio técnica e demais ajustes, com observéancia das regras de
publicidade e baseados em critérios objetivos.

§ 1° - As entidades privadas deverdo observar o cumprimento
dos seguintes critérios de habilitagdo dos participes:

I — comprovagéo quanto a constituigdo de:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores; ou

¢) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

IT - comprovagéo da regularidade fiscal junto a Unido e da ndo existéncia de di-
vida com o Poder Publico Federal e quanto & sua inscrigio nos bancos de dados publicos e priva-
dos de protegdo ao crédito;

III - comprovagéo de que ndo estio inadimplentes com a prestagfio de contas de
recursos recebidos anteriormente em outros convénios, ajustes ou contratos com a Unifo;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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IV - declaragdo do dirigente da entidade informando que seus dirigentes ndo o-
cupam cargo ou emprego na administragdo publica federal, estadual, distrital ou municipal, salvo
hipéteses autorizadas em lei;

V - comprovagédo da regularidade com o sistema da seguridade social, como es-
tabelecido na Constitui¢do e na legislagao infraconstitucional;

VI - prova de inscrigédo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; e

VII - declaragdo de que ndo esta inscrita em cadastros nacionais de empresas pu-
nidas pela administragio ptblica.

§ 1° - Verificada falsidade em documento apresentado, o
convénio devera ser rescindido devendo o documento ser encaminhado para apuragio do ilicito
detectado.

§ 2°- Caso a empresa privada pretenda ser financiadora do
projeto, serd exigida a comprovagéo da capacidade de aportar recursos de fontes proprias ou de
terceiros para o seu desenvolvimento.

Art. 3° - As propostas de convénios, acordos de cooperagdo
técnica e demais ajustes aprovadas serfo recebidas na Divisio de Comunica¢io Administrativa e
Arquivo - DCAA da UFRPE para abertura de processo administrativo devidamente autuado, pro-
tocolado e numerado, o qual devera ser instruido necessariamente com:

I — justificativa com exposi¢do de motivos relacionados ao impacto do projeto
nas dreas de ensino, pesquisa, extensdo e/ou desenvolvimento institucional que justifiquem a cele-
bracdo do Termo.

IT — anuéncia das instituigdes participes;

IIT — documentos comprobatoérios da capacidade juridica do proponente e de seu
representante legal,

I1I — plano de trabalho;

Art. 4° - O mérito das propostas serdo submetidos a aprecia-

¢do dos orgdos colegiados competentes, caso sejam aprovadas serdo submetidas a Procuradoria
Juridica da UFRPE.
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Paragrafo unico — Em sendo negado o mérito da proposta a
parte interessada tera o direito de recorrer a Administragdo Superior da UFRPE, no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da negativa, mediante protocolo do DCAA.

Art 5° - Sdo competentes para assinar convénios, acordos de
cooperacdo técnica e demais ajustes a Reitoria e a Vice-reitoria.

CAPITULO 11

DOS CONVENIOS DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA-
CAO - ECTI

Art. 6° - Os convénios ECTI terdo como finalidade o financi-
amento ou a execugdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagfo, cujo conteudo deve observar o disposto no art. 10
do Decreto n.° 8.240/14.

Art. 7° - Os convénios ECTI serdo firmados entre a UFRPE,

fundagdo de apoio e participe de natureza diferente das anteriores, nos termos do art. 3° do Decreto
n.° 8.240/14.

Pardgrafo unico - As entidades privadas poderdo participar
dos convénios ECTI por meio de recursos financeiros, de bens ou de servigos, desde que econo-
micamente mensuraveis.

Art. 8° - Os projetos a serem desenvolvidos no dmbito dos
convénios ECTI deverdo conter plano de trabalho negociado entre seus participes.

§ 1° - Os projetos referidos no caput deverdo ser obrigatori-
amente aprovados pelo Conselho Técnico Administrativo — CTA e Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CEPE e os seus planos de trabalho deverdo, no minimo, conter:

I - objeto, prazo de execugdo limitado no tempo, resultados esperados, metas e
seus indicadores;

IT - recursos envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 6°
da Lei n° 8.958, de 1994,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 032/2015 DO CONSU).

III - participantes vinculados a instituigdo apoiada e autorizados a participar do
projeto, na forma das normas proprias da referida instituigdo, identificados por seus registros fun-
cionais, na hipotese de docentes ou servidores técnico-administrativo, sendo informados os valo-
res das bolsas a serem concedidas; e

IV - pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestacio de servi-
cos, devidamente identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso, cujo processo
de contratacdo deve observar o disposto no Decreto n.° 8.241/14.

Art 9° - Devera ser designado servidor para atuar como fiscal

dos convénios ECTL
Paragrafo tinico - O fiscal devera:

I — anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a consecug@o do
objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas observadas;

IT — verificar o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condigdes es-

tabelecidas.

Art. 10 - Todos os convénios ECTI deverdo atender o que
preconiza o Decreto n® 8240, de 21 de maio de 2014 e demais normativos relacionados a matéria.

CAPITULO 111
DOS CONVENIOS DE ESTAGIO

Art. 11 - Estagio € ato educativo escolar supervisionado, de-
senvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparago para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagio superior, de educagio pro-
fissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na mo-
dalidade profissional da educag@o de jovens e adultos.

Art. 12 - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigato-
rio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, da modalidade, da area de ensino

e do projeto pedagdgico do curso em que o aluno se encontre matriculado.

§ 1° - Estagio obrigatdrio ¢ aquele definido como tal no pro-
jeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagio e obtengo de diploma.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 2° - Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria do curso.

Art. 13 - O estdgio obrigatdrio serd realizado sem 6nus para
os 6rgdos e entidades da Administrag@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 14 - A realizagdo do estagio obrigatério ou ndo obriga-
tério, nos oOrgdos e entidades de que trata o art. 1° desta Resolugdo observara, dentre outros, os
seguintes requisitos:

[ - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela institui¢do de en-
sino, em curso de educagfo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagéo es-
pecial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens
e adultos;

II - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante,
a parte concedente do estagio e a instituigdo de ensino; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas
no TCE.

Art. 15 - As entidades privadas deverdo celebrar convénio
com a UFRPE para aceitagdo de estagiarios, no qual constardo as atividades a serem desenvolvi-
das pelos estudantes, desde que guardem estrita correlagdo com a proposta pedagogica do curso.

Paragrafo tinico - A celebragdo de convénio de que trata o
caput deste artigo ndo dispensa a celebragio do TCE previsto nesta Resolugio.

Art. 16 - Entidades privadas poderdo oferecer estdgio, obser-
vadas as seguintes obrigagdes:

I - celebrar TCE entre a UFRPE e o estudante, zelando pelo seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des adequadas de propiciar ao estagia-
rio o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional.

IIT - indicar funcionério da sua forga de trabalho, com formagio ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervi-
sionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV - contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario de estagio
ndo obrigatorio, cuja apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido
no TCE. Nos estagios obrigatorios tal seguro ficara a cargo da UFRPE;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar na Coordenagdo de Es-
tagios/PREG, termo de realizagio de estagio com indicag@o resumida das atividades desenvolvi-
das, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VII - manter a disposi¢@o da fiscalizag@o, o Termo de Compromisso de Estagio -
TCE e os Termos Aditivos de que trata esta Resolugdo, a fim de comprovar a relagdo de estagio
sempre que necessario; €

VIII - enviar & Coordenagdo de Estagios/PREG, semestralmente, relatério de a-
tividades com vista obrigatoria do estagiario.

Paragrafo tnico. A contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, em nome do estagiario, para o caso de morte ou invalidez permanente, ¢ condigdo essen-
cial para a celebragdo de convénio, devendo constar do TCE o respectivo numero de apdlice € o
nome da Seguradora.

Pardgrafo tnico. A contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais, em nome do estagiario, para o caso de morte ou invalidez permanente, € condi¢@o essen-
cial para a celebragdo de convénio, devendo constar do TCE o respectivo nimero de apélice € o
nome da Seguradora.

Art. 17 - O supervisor do estdgio serd designado pelo chefe
da unidade em que o estagiario desenvolver suas atividades, devendo possuir formagdo ou experi-
éncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

CAPITULO IV

DOS ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

Art. 18 - A celebragdo de acordo de cooperagdo técnica de-
pende de prévia aprovacgdo de competente plano de trabalho proposto pela entidade interessada, o
qual devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

I - identificacdo do objeto a ser executado;
I - metas a serem atingidas;
IIT - etapas ou fases de execugao;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusio das
etapas ou fases programadas.

§ 1° - O prazo de vigéncia do acordo de cooperagdo técnica
devera ser estipulado de acordo com a natureza e a complexidade do objeto, as metas estabeleci-
das e o tempo necessério para sua execugdo, ndo se admitindo a fixagdo de prazos desproporcio-
nais ou irrazoaveis;
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§ 2° - A vigéncia do acordo de cooperagdo técnica podera ser

prorrogada, desde que devidamente justificada pelo requerente e aprovada tecnicamente nas ins-
tancias competentes da UFRPE.

Art. 19 - E vedada, em respeito aos principios da impessoali-
dade e da moralidade, a celebragio de acordos de cooperagio técnica com entidades privadas:

a) que tenham como dirigente agente politico de Poder Ptblico ou do Ministério
Publico, assim como dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau; e/ou

b) que tenham, em suas relagdes anteriores com a Administragdo Publica Federal
Direta ou Indireta, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas:

1) omissdo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou
termos de parceria;

3) desvio de finalidade na aplicagéo de recursos publicos;
4) dano ao Erario; e

5) prética de outros atos ilicitos na execugdo de convénios, contratos de repasse
ou termos de parceria.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Administra-
¢do Superior da UFRPE.

Art. 21- Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 05 de maio de 2015.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
=PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



